
Smartum saldolla tarjoat 
työntekijöille vaivattomasti 
ja kustannustehokkaasti 
verovapaan liikunta- ja 
kulttuuriedun henkilökohtaisen 
maksukortin avulla.

Smartum saldo 
– maksukortti työsuhde-etujen tarjoamiseen

Tietoa työnantajalle

Sekä liikunnalla että kulttuurilla on tutkitusti 
myönteisiä vaikutuksia fyysiseen ja henkiseen 
vireyteen. Hyvinvoiva henkilöstö on 
motivoitunut, aikaansaava ja sairastaminen 
vähenee. Smartum saldolla tuet helpolla 
tavalla työntekijän monipuolista ja yksilöllistä 
harrastamista. 

Henkilökohtainen etu
Smartum saldo on henkilökohtainen työsuhde-
etu. Työntekijä saa käyttöönsä maksukortin, 
johon on painettu kortinhaltijan nimi. Etu 
ladataan työntekijän etutilille, josta työntekijä 
maksaa harrasteen joko etukäteen internetissä 
tai kassalla Smartum saldo -maksukortilla. 
Smartum saldolla voi maksaa tasasuorituksia, ja 
se on aina kätevästi mukana lompakossa.

Sujuva ja vaivaton toimintamalli
Smartum saldon ansiosta kaikki liikunta- ja 
kultuuriedun tarjoamiseen liittyvät toiminnot on 
mahdollista tehdä verkossa. Saat käyttöösi oman 
verkkopalvelun, jonka kautta voit muun muassa:
• viestiä edusta henkilöstölle
• pyytää työntekijöitä rekisteröitymään 

edunsaajiksi
• määritellä kortille ladattavien etujen määrän
• ladata etua työntekijöiden etutileille

Palvelu on työnantajan näkökulmasta vaivaton, 
helppo ja ennen kaikkea taloudellinen.

Edut työnantajalle
• Kaikki edun tarjoamiseen liittyvät toiminnot 

hoituvat kätevästi verkossa.
•  Edun tilaaminen ja jakaminen on helppoa ja 

kustannustehokasta.
•  Ilmoittautumispalvelun avulla tiedustelet 

etukäteen työntekijöiden halukkuutta edun 
saamiseksi.

•  Ennakkolaskutus, ei jatkuvaa laskunhallintaa.
•  Tilattu etu kohdentuu automaattisesti 

työntekijälle.
•  Kortti toimitetaan postitse suoraan 

työntekijälle.
•  Kortti on henkilökohtainen ja siihen on 

painettu saajan nimi.
•  Kaikki edunhallintaan liittyvät raportit ovat 

saatavilla kätevästi verkkopalvelussa.
•  Voimassaoloajan jälkeen 

mahdollinen käyttämättä oleva 
saldo palautetaan työnantajan 
Smartum-tilille, josta se on 
edelleen jaettavissa.

•  Valitset, tarjoatko vain 
liikuntaetua vai kulttuuri- ja 
liikuntaetua.

•  Maksutonta lisämateriaalia 
työntekijöiden aktivointiin.
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•  Perustettu 1995
•  Luottoluokitus AAA (Soliditet 

Finland)
•  Liikevaihto vuonna 2010 oli 50,2 milj.€.
•  Asiakkaita yli 11 000, joiden palveluksessa noin 

850 000 työntekijää
•  Asiakkaina kaiken kokoisia yksityisiä ja 

julkisia työnantajia eri toimialoilta esimerkiksi 
Verohallinto, Kansaneläkelaitos, Kone 
Oyj, Fonecta Oy, Suomen Lähikauppa Oy, 
Toimihenkilöunioni, Keskuskauppakamari, 
Järvenpään kaupunki ja Suomen Punaisen 
Ristin Veripalvelu.

•  100% asiakasyritystemme henkilöstöasioiden 
päättäjistä suosittelisi Smartum Oy:tä 
kollegalleen. (Lähde: Smartum Oy 
asiakastyytyväisyys 2011, Innolink Research Oy)

 Smartum Oy
 Salomonkatu 17 B, 00100 Helsinki
 puhelin: 0207 498 820 
 sähköposti: asiakaspalvelu@smartum.fi 
 internet: www.smartum.fi 

Smartum saldon käyttökohteet
Monipuolisten veloitustapojen ansiosta 
lähes kaikki Liikuntaseteli- sekä Liikunta- ja 
kulttuuriseteli-verkoston palveluntuottajat 
voivat halutessaan vastaanottaa Smartum 
saldoa. Verkosto päivittyy ja kasvaa koko ajan. 
Vertailupalvelulla voit kätevästi vertailla, käykö 
Smartum saldo jo paikoissa, joissa työntekijänne 
enimmäkseen harrastavat. 

Vertailupalvelun löydät: www.smartum.fi /vertaile

Kustannukset
Työnantajana päätät työntekijöille tarjottavan 
Smartum liikuntasaldon tai liikunta- ja 
kulttuurisaldon määrän. Työntekijöiden 
omaehtoisia liikunta- ja kulttuuriharrastuksia 
voi tukea verottomasti 400 eurolla/työntekijä/
vuosi. Tämän päälle työntekijältä voi periä 
omavastuuosuuden.

Saldon latauksen yhteydessä peritään edun 
määrän lisäksi 5 euroa/etutili sekä 5 % 
edun määrästä. Latausmaksu sisältää koko 
Smartum saldo -palvelun käytön, kuten 
oman verkkopalveluliittymän, jossa hallinnoit 
viestintää, ilmoittautumisia sekä edun tilaamista 
ja lataamista. Hintaan sisältyy myös nimettyjen 
korttien toimittaminen työntekijöiden 
kotiosoitteisiin sekä kaikki edunhallintaan liittyvät 
raportit. Voimassaoloajan jälkeen mahdollinen 
käyttämättä oleva saldo palautetaan työnantajan 
Smartum-tilille, josta se on edelleen jaettavissa.

Päätä ennen tilaamista
•  Edun määrä henkilöä kohden.
•  Hallinnoidaanko edun tilaamista 

yksikkö- vai konsernitasolla.
•  Peritäänkö edusta omavastuu.
•  Kuinka monessa erässä vuosittainen 

etu jaetaan.

Edut työntekijälle
• Valinnanvapaus
•  Helppo käyttää
•  Oma henkilökohtainen verkkopalvelu
•  Kortti kulkee kätevästi mukana ja on 

tuttu kaikille maksuvälineenä
•  Mahdollista maksaa tasasuoritus 
•  Ennakkomaksaminen mahdollista
•  Koko Suomen kattava verkosto
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