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Smartum Oy on vuonna 1995 perustettu suomalainen palveluyritys. 
Työnantajille tarjoamme liikuntaan ja kulttuuriin kohdennettuja 
maksuvälineitä työhyvinvoinnin edistämiseksi. Smartum maksuvälineet 
ovat työnantajien ja työntekijöiden arvostamia, haluttuja työsuhde-etuja.

– kohdennetun maksamisen edelläkävijä

Smartum Oy:n tarina
Harva uskoi viisitoista vuotta sitten, että Liikuntasetelistä tulee menestys. 
Smartum Oy:n perustajat uskoivat ideaansa. He oivalsivat, että työkyky ja 
hyvinvointi nousevat yritysten tavoittelemaksi kilpailutekijäksi. Idean vieminen 
käytäntöön vaati kuitenkin rautaista tahtoa, turnauskestävyyttä ja tarkkaa korvaa. 
 Työsuhde-edun järjestäminen kaikkia tyydyttävällä tavalla osoittautui 
haasteeksi. Ratkaisuna Smartum kehitti Liikuntasetelin, jonka avulla työnantaja 
saattoi tarjota työntekijöille liikuntapalveluita ajasta ja paikasta riippumatta. 
 Liikuntasetelin käyttö yleistyi 2000-luvun vaihteessa, ja Verohallinto kiinnostui 
toiminnasta tulkiten järjestämistavan verolliseksi. Koska yhteistä ratkaisua ei 
löytynyt, Smartum kääntyi eduskunnan puoleen. Sitkeä yhteydenpito 
palkittiin tuloverolain muutoksella. Liikuntaseteli säädettiin 
verovapaaksi työsuhde-eduksi vuoden 2004 alusta lähtien. 
 Liikuntasetelin suosion myötä heräsi ajatus henkisen 
hyvinvoinnin tukemisesta. Tuloksena oli Kulttuuriseteli, joka 
kuitenkin määriteltiin veronalaiseksi tuloksi. Alkoi jälleen 
sinnikäs yhteydenpito poliittisiin tahoihin. Asia sai kannatusta 
yli puoluerajojen ja joulukuussa 2008 eduskunta vahvisti 
kulttuurisetelin verovapauden. 
 Smartum jatkaa tutkimus- ja kehitysmatkaansa suomalaisen 
hyvinvoinnin edistämiseksi. 

Smartum Oy
• Perustettu 1995
• Smartum Oy on luokiteltu parhaaseen 
 AAA-luottoluokkaan (Soliditet Finland)
• Liikevaihto vuonna 2009 oli 44,8 milj.€. 
 Kasvua edelliseen vuoteen oli 29%
• Asiakkaita lähes 11 000, joiden palveluksessa yli 

800 000 työntekijää
• Asiakkaina kaiken kokoisia yksityisiä ja 

julkisia työnantajia eri toimialoilta esimerkiksi 
Verohallitus, Finnair Oyj, Kansaneläkelaitos, Kesko 
Oyj, Kone Oyj, Fonecta Oy, Suomen Lähikauppa 
Oy, Toimihenkilöunioni ja Järvenpään kaupunki 

• 99% asiakasyritystemme henkilöstöasioiden 
päättäjistä suosittelisi Smartum Oy:tä 
kollegalleen. (Lähde: Smartum Oy 
asiakastyytyväisyys 2009, Innolink Research Oy)
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•  Kattava valtakunnallinen verkosto: 
harrastaminen ei sidottu aikaan tai 
paikkaan

•  Monipuolisesta tarjonnasta jokainen 
löytää mieluisensa harrasteen

•  Haluttu etu: työntekijälle verovapaa 
 400 euroon/vuosi saakka
•  Työnantaja voi vähentää hankkimiskulut 

verotuksessa
•  Tilaaminen käy yksinkertaisesti 

verkkopalvelussa
•  Ennakkolaskutus: helppo budjetoida, 
 ei jatkuvaa laskunhallintaa
•  Täyttää veroviranomaisen vaatimukset 

verovapaasta edusta
•  Materiaalipankkimme auttaa edusta 

viestimisessä

Liikuntaseteli 
vai Kulttuuriseteli 
Smartumin kohdennettujen 
maksuvälineiden avulla voit vaikuttaa 
henkilöstön toivottuun käyttäytymiseen. 
Työnantajana päätät, tuetko henkilöstösi 
aktiivista liikkumista vai kohdennatko tuen 
sekä liikunta- että kulttuuriharrastuksiin.

Haluan kannustaa työntekijöitä erityisesti 
aktiivisen liikunnan pariin
 Tarjoa henkilöstölle Liikuntaseteliä.

Haluan antaa työntekijän täysin itse valita 
kulttuurin ja liikunnan välillä
 Tarjoa henkilöstölle Kulttuuriseteliä.

Edun voit tarjota joko tutulla setelillä tai 
Smartum saldolla.

Smartum kohdennetut työsuhde-edut
- helppo hallinnoida, mieluisa käyttää

Smartum saldo
• Työnantaja tarjoaa lii-

kunta- ja kulttuuriedun 
henkilökohtaisella 
maksukortilla.

• Smartum toimittaa 
kortin työntekijän 
kotiosoitteeseen.

• Etu jaetaan työntekijöiden tileille 
helposti verkkopalvelussa.

Smartum Oy
Salomonkatu 17 B, 00100 Helsinki
puh. 0207 498 820
faksi  09 374 2003
sähköposti: asiakaspalvelu@smartum.fi 
Internet: www.smartum.fi 

Smartum Liikuntaseteli
•  Kohdennettu mak-

suväline aktiivisten 
liikuntapalveluiden 
maksamiseen

•  Tuhansia 
käyttökohteita 
ja kymmeniä eri 
lajeja, mm. uinti, kuntosali, ratsastus, 
laskettelu, suunnistus, kiipeily, golf, 
pallopelit ym.

•  Neljän euron arvoinen: työnantaja 
maksaa setelistä 4 euroa, 4 euron 
arvoinen myös palveluita maksettaessa

Smartum Kulttuuriseteli
•  Kohdennettu 

maksuväline kult-
tuuripalveluiden ja 
aktiivisten liikunta-
palveluiden maksa-
miseen

•  Tuhansia 
käyttökohteita mm. museoita, 
teattereita, oopperaa, elokuvia, 
konsertteja, urheilutapahtumia ja 
liikuntapaikkoja.

•  Viiden euron arvoinen: työnantaja 
maksaa setelistä 5 euroa, 5 euron 
arvoinen myös palveluita maksettaessa


